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Pourquoi avoir créer équi-ressources ?

Pour les employeurs : 
Difficultés de recruter
Efficacité limitée de l'ANPE

Pour les candidats : 
peu accès aux offres
Marché caché est important, 
recrutement bouche à oreilles.

Pour favoriser l’emploi, équi-ressources devra : 

P R É S E N T A T I O N

Recueillir des offres
France entière et étranger

Diffuser gratuitement ces 
offres aux candidats via 
un site internet dédié.

Professionnaliser des 
conseillers (pré-sélection 
des offres par exemple)
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Pourquoi avoir créer équi-ressources ?

L'information sur les métiers, 
l'emploi et la formation est 
dispersée, partielle et 
difficile d'accès

La question de l'adéquation 
emploi-formation est une 
problématique qui interpelle 
les acteurs de la filière.

Pour favoriser l’emploi, équi-ressources devra : 

P R É S E N T A T I O N

Créer des ressources 
sur les métiers
(fiches métiers, vidéos, 
quizz, …)

Créer une BDD 
« diplômes » et une 
BDD « établissements »
accessible en ligne..

Créer un observatoire
pour étudier, chiffrer le 
marché de l’emploi 
filière équine afin de 
valider l’adéquation 
emploi-formation.
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Les missions d’équi-ressources

Mettre en relations les employeurs et les candidats.

P R É S E N T A T I O N

Informer sur les métiers et les formations.

Analyser les tendances de l’emploi et de la formation.
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P R É S E N T A T I O N

équi-ressources
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Un site internet 

responsive

www.equiressources.fr

S I T E  I N T E R N E T

*

* permets aux utilisateurs une navigation optimale sur

téléphones mobiles, tablettes et /ou ordinateurs.
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Depuis 2007,15430 offres publiées sur le site

11 639 offres ont effectivement abouties à un recrutement 

6 945 offres pourvues par un candidat équi-ressource

C H I F F R E S  C L É S

1420 candidats

ont trouvé un emploi
via équi-ressources

en 2017

+ 15 % d’offres 

2007        2008        2009        2010        2011         2012         2013        2014         2015         2016        2017

Évolution des offres d’emplois gérées par équi-ressources
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C H I F F R E S  C L É S

2882 offres publiées en 2017 : où et dans quels secteurs ?

PACA

Répartitions par régions des offres publiés en 2017

Répartitions par secteurs des offres publiés en 2017

Sport / Loisir           
Galop
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E M P L O I  É Q U I N  E N  F R A N C E

L’emploi équin en France

Ils représentent 
15 % de l’emploi salarié agricole.

Éleveur - Assistant d'élevage
Responsable d'élevage

Veilleur de nuit
Étalonnier - Inséminateur 

Chef de centre

Les éleveurs ayant plus de 10 juments saillies 
dans l’année sont considérés comme 

professionnels à plein temps.

Élevage
Cavalier professionnel

Cavalier soigneur
Responsable d'écurie

Groom 
Palefrenier soigneur
Coach - enseignant

Sport - 20%

Garçon de voyage
Premier garçon - Garçon de cour

Cavalier d’entraînement
Cavalier de débourrage pré-entraînement

Lad driver/lad jockey
Technicien d'hippodrome

Entraîneur

Courses - 30%

Garde Républicain
Policier à cheval - Garde territorial

Palefrenier soigneur
Cocher meneur - Agriculteur débardeur

Equicien - Éthologue

Travail et médiation - 10%

L’équitation : 3ème sport national en 
nombre de licenciés (1er football, 2nd tennis)

Croissance :  + 39% en 10 ans

Moniteur – animateur
De nombreux emplois précaires, 
saisonniers ou à temps partiel

Guide tourisme équestre
Palefrenier soigneur

Directeur de centre équestre
Cavalier de spectacle

Loisir / Tourisme - 40%
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E M P L O I  É Q U I N  E N  F R A N C E

Répartitions des 10 premiers métiers 
demandés par les employeurs sur équi-ressources

Palefrenier soigneur 
/ Garçon de cour

Moniteur 
d'équitationCavalier d'entraînement 

(galop)

Cavalier soigneur

Lad driver / Lad 
Jockey (trot)

Commercre / vente

Assistant d'élevage

Cavalier débourrage / pré-
entraînement (galop)

Groom / Garçon 
de voyage

Accompagnateur de 
tourisme équestre

Palefrenier soigneur / 

Garçon de cour 

et Moniteur d’équitation

représentent 

44% des offres
via équi-ressources

en 2017
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60 000 emplois en activité principale

25 867 
salariés en 2015 (source MSA, 2016)

E M P L O I  É Q U I N  E N  F R A N C E

2 régions principales :

Normandie - Ile de France

62 % des salariés 

dans le secteur 
Établissements équestres

32 ans

moyenne d’âge

55 % 

de femmes

54 % 

en CDD

78 % 

à temps complet
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Adéquation emploi/offres

E M P L O I  É Q U I N  E N  F R A N C E
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Adéquation emploi/offres

E M P L O I  É Q U I N  E N  F R A N C E
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Difficultés au recrutement

E M P L O I  É Q U I N  E N  F R A N C E
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Les publications de l’Observatoire des métiers, de l’emploi et 

des formation dans la filière équine (OMEFFE)

Rapports nationaux emploi, métier, formation :
> éditions 2011, 2014 et 2016

Rapport régionaux emploi, métiers, formations :
- région Basse-Normandie > éditions 2012 et 2015 et 2017

O B E R S V A T O I R E

Consultation et 

téléchargement

gratuit sur 

www.equiressources.fr 

Parution du « Cahier Spécial Métiers » en mars 2017 
en partenariat avec Cheval Magazine. 

Quizz en ligne : « Pour quel métier du cheval êtes-vous fait ? »

Orientation MÉTIERS et

FORMATIONS

CAHIER SPÉCIAL 

CAHIER SPÉCIAL 
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Les études sectorielles

O B E R S V A T O I R E

 Le statut cadre dans la filière équine

 Le métier d’enseignant d’activités équestres
sur le territoire Languedoc-Roussillon : 
« Adéquation emploi/formation »

En 2016

 Groom : un métier à reconnaître ?

 L’emploi salarié dans les centres 
d’entraînement de chevaux de courses

 Enquête sur l’insertion professionnelle des 
titulaires du CS Utilisateurs de chevaux attelés »

En 2017

 2014 : La traction animale en milieux 
agricole et forestier-enquête sur l'emploi et 
les formations.

 2014 : Assistant et responsable d'élevage : 
les besoins de la filière en cadres 
intermédiaires.

 2014 : Cavalier professionnel : emploi, 
métiers et formations.

 2012 : Palefrenier-soigneur un métier en 
mutation.

 2011 : La traction animale dans les 
collectivités territoriales bas-normandes.

Déjà paru
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Merci pour votre attention

Des questions ?


