Optimiser ses pratiques pour s’adapter
a la conjoncture en production équine

9¢ journée du Réseau Economique de la Filiere Equine - 29 mars 2016

Maitriser son prix de revient,

un outil de gestion

Olivier DEVEA UX
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Accompagne votre passion...
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9¢ journée du réseau REFErences — 29 mars 2016

Prix de revient Entraineur Galop

Echantillon :

Nature : Entraineur Public
Origine : Normandie, Pays de Loire et Région Pariginne
Criteres : Au moins un CAde 75 000 €
Nombre: 65 dossiers
Comparatif: 2 exercices comptables
Principe : « Quartile supérieur » P de R le plus éle
Profil :
Structure sociétaire
O ETP
4 ha
Locataire




9¢ journée du réseau REFErences — 29 mars 2016

Prix de revient Entraineur Galop

2014

Echantillon total

Charges
opérationnelles

Aliments - | ! i
- - ] ‘ Charges
Litiere LB — \ fixns
Fournitures diverses X « ¥ o] . oiee
Entretien, travaux par tiers A salariale

B
o Amortissements

Vétérinaire
Maréchalerie
Frais d'élevage

Mtammis e SrEih:

= > Effectif stable : 32 chvx

Foncier / batiment

Eoi e Mk # | 3 Prix de revient le plus élevé 73 chv

Transport

Frais de course . > Poste alimentation 12%

Mission, réception
i , > Charges opé. : -2.5%

o oau \‘-_conomiq“e de la Filiere E'qu,-ne
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9¢ journée du réseau REFErences — 29 mars 2016

Prix de revient Entraineur Galop

» T R

Masse salariale

Impdts et taxes

Echantillon total

Cotisations sociales exploitant : ; . Charges
Frais finanders MLT = _ . opérationnelles

Charges
fimas

Amortissements ; z ; ! « K S| . e
£ salariale

=
Amortissemenis

Frais financiers CT

Colt total annuel / cheval
Cott de revient journaller

» Masse salariale 49% du prix de revient

» Hausse réguliere du prix de revient

» Economie d’échelle difficile a réaliser ( Q.el.)
» Colt Annuel proche de 15 000 €/cheval




9¢ journée du réseau REFErences — 29 mars 2016

Prix de revient Entraineur Trot

Echantillon :

Nature : Entraineur Public + Autorisation d’entrai ner
Origine : Normandie, Pays de Loire
Criteres : Au moins un CAde 75 000 €
Nombre: 71 dossiers
Comparatif: 2 exercices comptables
Principe : « Quartile supérieur » P de R le plus él&
Profil :
Entreprise individuelle
25 ETP
Surface 24 ha
Installation en propriéte




9¢ journée du réseau REFErences — 29 mars 2016

Prix de revient Entraineur Trot

ET Qel Qel

Nombre de chevaux total 25 34 34

Moyenne / j [ cheval Moyenne /  / cheval

Lliment 2.54 2.86 2,73 3.26 > Effectif moyen . 25 chvx
e s = = > Prix de revient le plus éleve 34 chvx

Fournitures divers 0.79 112 0.77 1.11

Entretien, travaux tiers 0.14 0.20 0.15 0.17 > Poste alimentation 10%
S L o 2| o | > Suivivétérinaire: 3 €/jour

Maréchalerie 1.35 1.91 1.28 1.76
Frais d'élevage 0.03 0,02 0.0z 0.04

Sous tohlnil:"'ﬂﬂ! 7.08¢C 941¢C 6.99C 9.26€C
| opérationnelles

Matériel et fournitures 1,54 1.86 1.52
Foncier / batiment 2.06 2.68 1.82
Eau, gaz, edf 8.25 0:32 0.26
Transport 0.89 0.96 1.00
Course 0.37 0.32 0.44
Mission, réception 0.53 0.75 0.51
Frais de gestion 1.09 1.15 1.06
Assurance 0.62 0.75 0.54
Sous total charges fixes 7.37¢C B.79C 7.14¢€

cal économique de la Filiere E'qu,-ne
Rres



9¢ journée du réseau REFErences — 29 mars 2016

Prix de revient Entraineur Trot

Masze salanale 7 i
Impdts et taxes 0.14
Cotisation sociales explotant 1.00

Frais financiers MLT 1.06

Frais financiers CT 0.05
Coiit de revient 33.96 C
C de R (Hors frais vitérinaires
et maréchal) 2342 €

» Masse salariale 17% du prix de revient

» Hausse réguliere du prix de revient

» P de R + éleve : Amortissement, masse salariale
» Cout Annuel proche de 9 000 €/cheval

cau économique de la Filiere E'qu,-ne
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9¢ journée du réseau REFErences — 29 mars 2016

Prix de revient Conclusion

> Outil de suivi de ses colts

»Faire évoluer ses tarifs

» Effet CICE difficile a mesurer sur la rentabilité
(credit d’'impots)

» Hausse globale des colts de 3 a 4%/an
» Systeme comparable




